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BẢN GÓP Ý 

ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM 

ĐĂNG KÝ CHIẾN SĨ THI ĐUA CƠ SỞ
 NĂM HỌC 2016 – 2017
1. Đánh giá xếp loại SKKN:
             ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ THÔNG TIN TRONG CÔNG TÁC TUYỂN SINH NĂM 2016 TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH
Tác giả:  Huỳnh Thị Minh Ly

Nhận xét: 

        Đề tài này đã đưa ra được một số giải pháp mới, hiệu quả giúp cho công tác tuyển sinh năm 2016 của Trường thực hiện được nhanh chóng, chính xác, khoa học, đúng quy định, đạt hiệu quả cao, cụ thể:       
        - Xây dựng các phiếu đăng ký xét tuyển các hệ, bậc đào tạo đơn giản, dễ thực hiện; việc kê khai thông tin đăng ký xét tuyển của thí sinh được đầy đủ, chính xác, nhanh chóng và khoa học.
        - Ứng dụng phần mềm quản lý đào tạo vào công tác tuyển sinh năm 2016;

        - Công tác tuyển sinh của cán bộ và nhân viên thực hiện được đơn giản hóa, đảm bảo tính khoa học, công việc được giải quyết nhanh chóng, kịp thời và đạt hiệu quả cao;

          -  Việc tin học hóa công tác tuyển sinh từ nhận hồ sơ đăng ký xét tuyển, xử lý điểm, in danh sách trúng tuyển đến in giấy báo trúng tuyển ... đã giúp cho công tác tuyển sinh năm 2016 của Trường đạt hiệu quả cao (năm 2016 tuyển được 3881 thí sinh – tăng 115,43 % so với năm 2015).

     - Đề tài có tính thực tế khả thi và mang lại hiệu quả cao.

       Xếp loại:     Xuất sắc

2. Đánh giá xếp loại SKKN:
            MỘT SỐ GIẢI PHÁP ĐỔI MỚI CÔNG TÁC TUYỂN SINH NĂM 2017 TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH
Tác giả:  Huỳnh Thị Mai

Nhận xét: 

      Đề tài này đã đưa ra được một số giải pháp mới, hiệu quả giúp cho kết quả tuyển sinh năm 2016 của Trường đạt được chỉ tiêu đề ra,  cụ thể: 

· Tăng cường công tác tuyên truyền, quảng bá thông tin tuyển sinh hiệu quả (tuyên truyền trên các hình thức như báo chí, các kênh phát thanh, truyền hình, bằng các pa-nô, áp-phích, băng rôn, brochure và đặc biệt là đưa thông tin trực tiếp đến các em học sinh, sinh viên, 
· Xây dựng đội ngũ cán bộ tuyển sinh chuyên trách, thiết lập mối quan hệ giữa nhà trường với các tổ chức, các trường THPT, THCS, Doanh nghiệp.

· Tăng cường tổ chức tốt công tác hướng nghiệp cho cho học sinh – sinh viên, tư vấn giới thiệu việc làm cho học sinh – sinh viên đang học và sau khi tốt nghiệp...
· Tăng cường công tác quản lý việc dạy và học, đầu tư cơ sở vật chất
           Các giải pháp nêu trên đã liên kết và gắn kết lại hình thành nên một khối giải pháp tổng thể hoàn chỉnh, giúp cho công tác tuyển sinh năm 2016 của Trường đạt hiệu quả cao (năm 2016 tuyển được 3881 thí sinh – tăng 115,43 % so với năm 2015).
     - Đề tài có tính thực tế khả thi và mang lại hiệu quả cao.
    Xếp loại:     Xuất sắc
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